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Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

 Allgemeine Arbeitgeberpflichten
* Pflichten der Arbeitnehmerinnen

. In.formati?n, Unterweisung (> @
. S|cherh§|t§vertrauenspersonen A . N
« Praventivdienste ) (‘ g g )
» Arbeitsschutzausschuss [> >
« Evaluierung
« Koordination, Uberlassung @ §
 Arbeitsstatten Beauftraat
N eauftragte
* Arbeitsmittel ) Brandschutzg
* Arbeitsstoffe - Ersthelfer
] . - Gefahrgutbeauftragte
» Arbeitsvorgange - Giftbeauftragte
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Allgemeine Arbeitgeberpflichten

- Umfassende Vorsorge
- Besondere Vorsorge fur ernste Gefahren

- Gefahren ermitteln und beurteilen &
- MalRBnahmen festlegen und dokumentieren g;
- sich informieren

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen

- Aufsichtsperson bestellen

- eigenes Verhalten

- Beim Einsatz der Arbeitnehmerinnen auf Eignung, Kenntnisse,
Schwachen achten

Pflichten der Arbeithehmerinnen

- Meldepflicht von Unféllen

- Anwendung der Schutzmal3nahmen entsprechend der Unterweisung
(z.B.: Priufen von Arbeitsmitteln auf offenkundige Mangel)

- ordnungsgemalfes Benutzen der Schutzvorrichtungen

- durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift dirfen andere Personen nicht
gefahrdet werden
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Information

Umfassendes Recht der Arbeithehmerinnen auf Information in
allen Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes (tber
Gefahren und MalRnahmen zur Gefahrenverhltung) entweder
direkt, oder wenn BR, dann an den BR oder SVP.

Unterweisung

Recht der Arbeitnehmerlinnen auf Unterweisung (Schulung)
regelmanig, (Verordnung, Evaluierung)
vor Aufnahme der Tatigkeit

bei der Einfiihrung von Arbeitsmitteln,
Arbeitsstoffen oder Arbeitsverfahren

auf Arbeitsplatz und Aufgaben ausgerichtet [ 4
Nachweislich; nicht unbedingt jahrlich
erforderlichenfalls schriftlich

. ‘I li ﬂi‘
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Sicherheitsvertrauenspersonen

Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion

AN bzw. BR informieren, beraten, unterstitzen
e |Interessen der AN vertreten AG, Behdrden usw.

« auf das Vorhandensein der Schutzmal3nahmen achten und ggf. AG
iInformieren

 haben mit SFK und AMED zusammenzuarbeiten

 sind in Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes
anzuhoren bzw. zu informieren

 sind bei Ausiibung ihrer Tatigkeit weisungsfrei

&
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Sicherheitsvertrauenspersonen - SVP

Wenn keine Belegschaftsorgane errichtet sind, sind die
SVP:

* ZU hdren:
- bei der Planung und EinfiGhrung neuer Technologien
* ZU beteiligen:

- bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der MalRnahmen

- bei der Planung und Organisation der Unterweisung,
- bei der Auswahl der personlichen Schutzausristung
* ZU beraten:
- die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung von Sicherheits-
fachkraften, von Arbeitsmedizinern sowie von flr die Erste Hilfe,
die Brandbekampfung und Evakuierung zustandigen Personen,

aul3er oder wenn die Bestellung oder Abberufung im
Arbeitsschutzausschuss behandelt wird.
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Unternehmen

_____________________________________________________ AN SVP
Zentrale 90 AN D284 AN 11 - 50 1
30 Verwaltung "
. n 51 - 100 2
60 Produktion 60 AN | &
: 101 - 300 3
v - f
i 301 - 500 4
i BR & : 501 - 700 5
< == K',’—' ey A "
51 AN 28 AN 55 AN | 901 - 1400 7
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::" 1401 ) 2200 8
9 AN ° )71 AN

3 x SVP fur ,Betrieb”, da 4 Arbeitsstatten > 50 AN => 4 x SVP + 2 SVP fur Arbeitsstatte
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Belegschaftsvertretung

Bestellung von PSA- Auswahl Sl+Ges-Dokumente
SFK, AMED Evaluierung Grenzwerttiberschreitung

BR BR &
SVP
kein Betriebsrat | BR kann Aufgabe
Ubertragen
SVP

N\

In Betrieben ohne SVP und BR
ALLE Arbeitnehmer/innen
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Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

idF. BGBI. | Nr. 147/2006 (Art. 1)

8§ 73 bzw 79 Abs. 1ASchG:

Arbeitgeber haben Praventivfachkrafte (SFK, AMED) zu bestellen.

Diese Verpflichtung ist, wenn ein Arbeitgeber nicht tiber entsprechend
fachkundiges Personal verfugt, gemaf zu erfillen:

1. durch Beschaftigung im Rahmen eines

Arbeitsverhaltnisses

2. durch Inanspruchnahme ,Externer” oder
3. durch Inanspruchnahme eines Zentrums.

Von der errechneten Praventionszeit:
40 % fur Sicherheitsfachkrafte
35 % fur Arbeitsmedizinerinnen

25 % sonstige Fachleute, z.B. Chemiker,
Toxikologen, Ergonomen, Arbeits-
psychologen oder SFK bzw. AM
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Praventionszeit

1- 10 AN; Begehung alle 2 Jahre
11-50 AN; Begehung jahrlich
1,2 Std./AN/Jahr Blroarbeitsplatze und
vergleichbare Gefahrdung
1,5 Std./AN/Jahr sonstige Arbeitsplatze

+ 0,5 Std./AN/Jahr fur AN die mind. 50-
mal im Jahr Nachtarbeit (im Sinne
NSchQG) leisten
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Praventivdienste sind hinzuzuziehen:

in allen Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit am
Arbeitsplatz bzw. der Unfallverhitung

bel der Planung von Arbeitsstatten,
bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der
EinfGhrung von Arbeitsstoffen,

bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
bei der Festlegung von MalRnahmen zur Gefahrenverhitung,

bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von
Betriebsanweisungen und

bei Verwaltungsverfahren.
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Praventivdienste missen

Aufzeichnungen Uber die geleistete Einsatzzeit, die durchgefiihrten
Tatigkeiten und durchgefuhrten Besichtigungen und Untersuchungen

sowie deren Ergebnisse fuhren
An den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses (ASA) teilzunehmen.

Bei Verhinderung schriftlicher Bericht Gber Tatigkeit samt
Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen dem ASA
tbermitteln, der auch eine systematische Darstellung der

Auswirkungen ihrer Tatigkeit zu enthalten hat

Besteht kein ASA so ist jahrlich ein zusammenfassenden Bericht tber
ihre Tatigkeit samt Vorschlagen zur Verbesserung der

Arbeitsbedingungen vorzulegen, der auch eine systematische
Darstellung der Auswirkungen ihrer Tatigkeit zu enthalten hat.

Die Berichte sind den Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) zu
tbermitteln. Wenn keine SVP bestellt sind, ist dieser an geeigneter
Stelle zur Einsichtnahme durch die AN aufzulegen.
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Arbeiltsschutzausschuss (ASA)

- Arbeitsstatten > 100 AN

- wenn 3/4 Biroarbeitsplatze
erst ab 250 AN

2 X pro Kalenderjahr oder
wenn 1/3 der Mitglieder es

verlangt

ASA Mitglieder ASA Ergebnisprotokoll
- AG oder mit Vertretung beauftragte - Ort, Datum, Dauer

Person - Beratungsgegenstande
- Verantwortlich Beauftragter - Anwesende
- SFK, AMED - Unterschrift
- SVPs - an alle Mitglieder des ASA
- BR oder PV versenden

- eventuell: sonstige mit dem
Arbeitnehmer- und Umweltschutz
befasste Personen, Al
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Evaluierung jl>
Gefahr

Arbeitsstoffe § 41 Abs. 1 ASchG

Hinsichtlich aller Arbeitsstoffe sich vergewissern,
ob es sich um gefahrliche Arbeitsstoffe handelt.

Handhabung von Lasten § 64 Abs. 3 ASchG

Es sind die Merkmale der Last, der erforderliche korperliche Kraftaufwand, die
Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der Aufgabe zu
berlcksichtigen.

Bildschirmarbeit § 68 Abs. 1 ASchG

Insbesondere ist auf mogliche Beeintrachtigung des Sehvermdgens sowie auf
physische und psychische Belastungen Bedacht zu nehmen.

Larm 8§ 65 Abs.2 ASchG,

Es ist zu ermitteln, ob Arbeitnehmer einer Larmgefahrdung ausgesetzt sein
konnen

Explosionsgefahren § 4 VEXAT

Es ist Wahrscheinlichkeit und Dauer des Auftretens sowie der zu erwartenden
Auswirkungen von explosionsfahiger Atmosphare ermittelt und beurteilt werden

Mutterschutz- und KJBG Evaluierung
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Evaluierung

» Sind alle Arbeitsplatze bzw. Arbeitsvorgange und Gefahrenbereiche
erfasst?

 Kausalkette ,Gefahr Schutzziel MalRnahme” beachtet?
» Stand der Technik beachtet?

* Bei Planung & Beschaffung, => Beteiligungsverpflichtungen
berlcksichtigt?

 Information & Unterweisung durchgefihrt? (auf Sprachenvielfalt und
Verstandlichkeit geachtet?)

* Prifungen durchgefuhrt?

» Unterschiedliche Auswirkungen auf M/F bertcksichtigt?
» Schutzbedurftige AN bericksichtigt?

« Koordination, Uberlassung bericksichtigt?

* Freigabeprozeduren bei besonders gefahrlichen Arbeiten festgelegt?
» Betriebsanweisungen erstellt?

 MalRnhahmen: Termine?, Zustandigkeit?, Kontrolle?, Dokumentation?

£Z1.11.Z0U0 Aulerer
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Worauf i1st zu achten?

\ l I @

Sicherheitswidrige Sicherheitswidriges
Zustande Verhalten

Technik, Organisation Mensch

Verhaltnispr avention Verhaltenspr avention
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Ersatz und Verbot von gef ahrlichen
Arbeitsstoffen

» Krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungs-
gefahrdende und biologische Arbeitsstoffe
der Gruppe 2, 3 oder 4

 bei vertretbarem Aufwand auch alle anderen
gefahrlichen Arbeitsstoffe

durfen nicht verwendet werden wenn ein
gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann:

- mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder
- weniger gefahrliche Eigenschaften

o Verfahren andern, wenn dadurch Gefahren verringert
werden kdnnen

=
E

o Im Zweifelsfall entscheidet die zustandige Behorde auf
Antrag des Al
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Lagerungen

 gesundheitsgefahrdende, brand- und explosions-
gefahrliche Arbeitsstoffe durfen nicht gelagert
werden
- Uber Arbeitsplatzen
- In Ausfahrten
- In Durchgéngen
- In Schleusen
- auf oder unter Stiegen, Laufstegen,
Podesten, Rampen
- Im Gefahrenfall dirfen Fluchtwege, Ausgange, Stiegen, Gange oder
sonstige Verkehrswege aufgrund der Lagerung nicht unbenutzbar
werden (dies gilt auch fir Lagerraume - ev. Pufferraume)
« Trennung von im Brandfall miteinander reagierender Stoffe
 gesundheitsgefahrdende, brand- und explosionsgefahrliche
Arbeitsstoffe durfen nicht in Behaltern von Lebens- und Genussmitteln
gelagert werden
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Handhabung von Lasten

]
]
]

8 Millionen
Krankenstandstage
pro Jahr
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Leitmerkmalmethode zur Beurteilung
von Heben, Halten, Tragen von Lasten

Erfassung und Dokumentation der vier Leitmerkmale
 Zeitdauer/Haufigkeit,
 Lastgewicht,

« KOrperhaltung und

» Ausflihrungsbedingungen.

elle Belastbarkeit

individu

Aus den Einschatzungen dieser Leitmerkmale wird ein Risikowert
errechnet, der Werte von 2 bis ca. 80 annehmen kenn. Rein rechnerisch
sind hohere Punktwerte moglich, praktisch jedoch nicht erreichbar. Dabei
gelten Werte bis 25 als praktisch sicher. Werte oberhalb 50 als stark
risikobehaftet. Im Bereich von 25 bis 50 ist die Risikoabschatzung unter
Bertcksichtigung der individuellen Belastbarkeit

der Beschéftigten vorzunehmen.

*+ & & &
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Larm (VOLV, BGBI. Il Nr. 22/2006)

Ausldsewert sollte, soweit dies hach dem Stand der Technik mdglich ist, nicht
uberschritten werden, wobei die individuelle Wirkung von persénlicher
Schutzausrustung nicht zu berlcksichtigen ist => LA,y 4, = 80 dB.

Beurteilungspegel fur spezielle Raume, wobei die von auf3en einwirkenden
Gerausche, wie Larm aus anderen Raumen, Nachbarschaftslarm,
Verkehrslarm, Fluglarm, Larm von einer Baustelle, in die Bewertung
einzubeziehen sind:

. L., =50 dB in Raumen, in denen Uberwiegend geistige Ta  tigkeiten

ausgefuhrt werden;

* L, =65dBin Raumen, in denen einfache Blrotatigkeite  n oder

vergleichbare Tatigkeiten ausgefiihrt werden;

* L, =50 dB ortsbezogen, in Aufenthalts- und Bereitschaf  tsraumen,

Sanitatsraumen und Wohnraumen

Expositionsgrenzwert  darf nicht Gberschritten werden => LA,y 5, = 85 dB

70dB statt 65dB gelten weiterhin fur bestehende Arbeitsraume mit einfachen
Burotatigkeiten
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Larm S S(AZURanmESREra o UG dEREGEReIEEEIEURG
S el B(A) Aosrellnies mlellgieitiple) el Eanleifejeifzinleltigle)

Summenpegel L =10 Ig(S 10 1/19), Li =>Einzelpegel

> dB(A)

Beispiel 1: 2 Quellen mit je 50 dB
L =10 Ig(10 5910 + 10 50/10) = 10 Ig (2x 10 °0/10) = 53 dB

ne_

Beispiel 2: Quelle 1 mit 70 dB(A) und Quelle 2 mit 60 dB
M2y L =10 Ig(10 7910 + 10 60/10) = 70,4 dB

0B

1041
100
561

gz

w* i 1 | | |
¥ T T | ] | )

i i 10 mi 15 mi a0 min GO min 180min  240min 480 min
it i o 15td.) {3Std)  [45td) (B Std.)
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Limschutzmalbnalme

Sclmtz-
stufe

Woakung

Leizere
MMaszchinen mm
Rahtmen des

Investplanes

MMazchine

Generelle Senkung des
Schallpegels

heste Lisung

Kapsel

MMazchine

Generelle Senkung des
Schallpegels
maschinenbedingt nicht
inrner anwendbar

Schallschluclk-

decle

Bauwerl:

begrenzte Senkung des
Schallpegels aulierhalb des
Darektfeldes, warltt nicht 1m
Direletfeld

Schirm

Bauwerl:

begrenzte Senkung des
Schallpegels 1n
Arbettsplatzhereich hinter
demn Sclurm

Trennward

Bauwerl:

Senbung des Schallpegels

itn gesatnten
Arbettsplatzhereich
Maschinenraun bleibt laut

Kahihe

Bauwetl:

Senbung des Schallpegels
fiur Arbeitzplatze innerhalb
der Kabine

LPausen”

Menzch

senkung des Beurteilungs-
pegels durch hegrenzte
Aufenthaltedaver in lauten
Maschinenraurm

Gehirschute

Aus WEKA Praxishandbuch Evaluierung

Menzch

Senlung des Schallpegels
atn Ohremgang
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Technische Ma [Ahahmen

Bauliche Schallschutzmal3nahmen

betreffen Gebaude und Gebaudeteile, die durch Dammung - diverse
Schallddmmmalde (R) - Schallpegelminderungen in angrenzenden
Raumen bewirken. Das Schalldammmal (R) kennzeichnet die
Schallddmmung eines Bauteils - Verhinderung des Schalldurchtrittes
durch Bauteile - und gibt an, welche Schallpegelminderung durch ein
Bauteil (Wand, Decke, Boden, Ttr, Fenster) bewirkt wird.

Raumakustische MalRnahmen mussen gesetzt werden, wenn
damit unterschritten werden kann
e die jeweilige Expositionsgrenze fur bestimmte Raume (8 5),
* bei gehdrgefahrdendem Larm der Expositionsgrenzwert

Raumakustische Malinahmen

sind MaRnahmen an den Begrenzungsflachen von Raumen (Wanden,
Decken, Boden) um die Schallreflexionen innerhalb eines Raumes zu
mindern. Kenngr6l3e ist der Schallabsorptionsgrad (Schallschluckgrad)
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Gesundheits uberwachung am Arbeitsplatz
(VGU) BGBI. Nr. 27/97 i.d.F. BGBI. Il Nr. 22/2006

§ 2 Eignungs- und Folgeuntersuchungen gem. 8§ 49 Abs. 1 ASchG
- Ausnahme: geschlossene Apparatur; Tatigkeiten < 1 Stunde/Tag
8 3 Eignhungs- und Folgeuntersuchungen gemal’ 8 49 Abs. 2 ASchG

- Tatigkeiten mit schweren Atemschutzgeraten (> 5 kg) und > als 30
min/Tag

- Gasrettungsdienste
- Besonders belastende Hitze
8 4 Untersuchung bei Larm wenn 85 dBA Uberschritten werden.
8 5 Auf Wunsch besondere Untersuchungen gem. 8 51 ASchG
- Eindeutig krebserzeugende Arbeitsstoffe
- Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 und 4
- Bei regelmaliger bzw. ab 30 Tagen/Kalenderjahr Nachtarbeit
- Bei 80 dBA
- Vibrationen, wenn Auslosewert tberschritten
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Erlass

Flachdacher missen mitunter zu Reinigungs- und Wartun gsarbeiten
(Reinigung, Service technischer Aufbauten, Schneeraum ung) von
eigenen oder betriebsfremden Arbeitnehmer/innen begangen

werden.

Geregelt wird die Durchfihrung von technischen Schutzmal3nahmen

gegen Absturz , die Koordination bei der Beauftragung von Fremdunternehmen,
die Evaluierung der Absturzgefahr, die Verwendung von personlicher
Schutzausrustung und die Unterweisung der Arbeithnehmer/innen.

Weiters wird behandelt:

» Absturzgefahr ist im Randbereich von Flachdachern bei Arbeiten und
zugehorigen Transportarbeiten anzunehmen, wenn keine abschliel3enden
Gelander oder keine ausreichenden Attikahéhen (Dachrandhdhen) gegeben sind.

» Absturzgefahr besteht weiters bei Dachelementen (bspw. Oberlichten) fur
die keine Belege vorhanden sind, die die Durchtrittsicherheit bestatigen.

 Erlass regelt nicht Arbeiten auf Baustellen (Bauarbeiten).
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CHECKLISTEN

Nicht durchbruchsichere

Dachelemente

D in dieserm Bogen zusammengefassten Checklisten dienan zur
Erhéihung der Sicherhedt bei nicht durchbruchsichern Dachalemanten,

Grundsatzich sind Lichtkuppein, Belichtungselemeante sowle nicht
durchbruchsichers Dacheindeckungen als wngesicherte Ctinungen
ANTUSEMEN.

orn Hersteller als *durchibruchsicher” barsichnets Elemanie galten
nach Ablauf der Gewahrieistung bezlglich der Durchbrechsicherhedt
ebentalls als ungesichens Offrunged.

Die Beunallung der Durchbruchsicharmeit von Dachelemantan Kann nur
von Fachkundigan Personen varganammean wasten.

21.11.20U8 Hutterer

Al_PAB

Objekt / Baustelle:

Checkliste: Bestand, Wartung, Nutzung
RO LILIN  JA |NEIN|

Sind Plane vorhanden und die Material-
eigenschaften der Dachelemente bekannt?

(Flandarstellung fiir Wege und Anschlag-
punkte, Kunststoffarten ete.)

Dokumentiert in:

Haben Sie an lhrem Bauwerk Lichtkuppeln,
Belichtungselemente und nicht durch-
bruchsichere Dachfldchen?

Ist deren Tragfahigkeit bekannt und vom
Hersteller bestatigt?

Ist deren Durchbruchsicherheit daverhaft
sichergestellt (UV-Bestrahlung, Alterung)?

Sind die Elemente augenscheinlich
noch in Ordnung?

Tragwerk
sachgemalier Embau
Autsatzbranz

Betestigung und Embindung

Sind bei (automatisch) Gffenbaren Licht-
kuppelin oder Belichtungselementen
Absturzsicherungen vorhanden?

Metz; Schutzgitter (auben oder innen)

Umweehrung

Aufsetzkranz mindestens 1m hoch

Anseilzchuiz {Sind Anschlagpunkte
vorhanden und gekennzeichnet?)

Sind beim Tausch von Lichtkuppeln
oder Belichtungsslementen Absturz-
sicherungen vorhanden?

Metz; Schutzgitter (auben oder innen)

Umwehrurg

Aufsetzkranz mindestens 1m hoch

Anseilschutz (Sind Anschlagpunkte
vorbanden und gekennzaichnst?)

In Orcnung - IFNTTEL

Sind Zugange und Standplatze fur Wartung,
Reinigung und Nutzung vorhanden?

Sind technische Absturzsicherungen
vorhandan?

Ist zusatzlich Anseilschutz erforderlich?
Sind Anschlagpunkte festgekegt und
qekennzeichnet?

Dokumentiert in:

Sind nicht durchbruchsichere Flachen
gegen Betreten gesichert?

Miessen nicht durchbruchsichere Flachen

begangen werden, sind lastverteilende
Bel3ge vorzusehent

Erfolgt Schulung und Unterweisung Gber
Schutzmafinahmen fur Eigenpersonal?

Irfablatt fOr By enpersonal aufyestellt, doku-
mentiert {evaluiert), ausgefiit, kantralliert.

Ist der erforderliche Anseilschutz
vorhanden und regelmafig geproft?

‘Wird die Handhabung unterwigsen?
Wird er verwendat?

Wird dig Verwendung kontraliert?

Sind SicherheitsmaBnahmen und
Information fiar Fremdfirmen festgelegt?

Werden diese veriraghch fixiert,
ausgefubrt, kontrolliert?

Infoblatt for Fremdfirmen aufgelegt?

Ist gin Zutrtt zu Lichtkup peln, Be lic htungs-
elementen sowie nicht durchbruchsichersn
Dacheindeckungen fur Dritte (Jedermann)
maglich?

In digsem Fall besteht erndhte Schutzpflicht
gegeniiber Oritten! Z.B. bei begehbaren Tief-
garagendachern, Aussichtsplattformen etc,




Erlass

Sauerstoffkonzentration 18 - 15 Vol %: .
 In ,, Arbeitsr aumen* nicht zul assig.

» Dauer des Aufenthaltes in Raumen mdglichst beschranken. Die max.
Beschaftigungsdauer pro AN nicht mehr als zwei Stunden taglich.

* Wenn technisch und mit vertretbarem Zeitaufwand maoglich, ist vor
dem Betreten der RAume die Sauerstoffkonzentration auf mind. 18
Vol % zu erhohen.

» Entsprechende Messungen an reprasentativen Stellen und
Sauerstoffanzeige, Kennzeichnung sowie Malsnahmen fiir den Not-
und Rettungsfall.

* Besondere Information und Unterweisung der AN.
» Eignungs- und Folgeuntersuchungen (alle zwei Jahre)

Sauerstoffkonzentration <15 Vol % qilt zusatzlich:
» Beschaftigung nur mit unabhangig wirkender Atemversorgung.
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Eigenm achtiges Verhalten
von Arbeithehmern

Wenn Arbeitnehmer aus eigenem Antrieb auf Grund eigenmaéachtiger
Handlungen gegen Arbeithehmerschutz-vorschriften verstol3en, misste
ein entsprechendes, vom Arbeitgeber eingerichtetes Kontrollsystem
greifen.

Die Arbeitnenmerschutzvorschriften sollen durch zB. Leichtsinn der
Arbeitnehmer hervorgerufene, gefahrliche Situationen und die daraus
allenfalls resultierenden Folgen hintanhalten - wozu den Arbeitgeber die
Pflicht zur Einrichtung eines wirksamen Kontrollsystems zur Einhaltung
der Arbeitnehmerschutzvorschriften durch Arbeitnehmer trifft

21.11.2008 Hutterer WWW.BLAHA.CO.AT



Kontrollsystem

Mangelndes Verschulden ist nur dann glaubhaft zu machen, wenn
Malinahmen getroffen wurden, die unter den vorhersehbaren
Verhaltnissen die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften mit gutem

Grund erwarten lassen.

Die blof3e Erteilung von Weisungen reicht nicht, entscheidend ist deren
wirksame Kontrolle, wobei das bezligliche Kontrollsystem darzulegen ist.

« wie das Kontrollsystem im Einzelnen konkret funktionieren soll

» welche Mal3inahmen von der Spitze der Unternehmens-
hierarchie vorgesehen sind, um das Funktionieren des
Kontrollsystems insgesamt zu gewahrleisten.
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Bestellung von verantwortlichen
Beauftragten

8§ 23. (1) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemal3 8 9 Abs. 2
und 3 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG, BGBI. Nr. 52, i.d.g.F. fur die
Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften und fiir die Einhaltung dieses
Bundesgesetzes wird erst rechtswirksam, nachdem beim zustandigen
Arbeitsinspektorat eine schriftliche Mitteilung Uber die Bestellung samt einem
Nachweis der Zustimmung des/der Bestellten eingelangt ist. Dies gilt nicht flr
die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten auf Verlangen der Behdrde
gemal 8§ 9 Abs. 2 VSIG.

(2) Arbeitnehmer/innen kénnen flr die Einhaltung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften und fur die Einhaltung dieses Bundesgesetzes
zu verantwortlichen Beauftragten gemaf 8 9 Abs. 2 und 3 VStG rechtswirksam
nur bestellt werden, wenn sie leitende Angestellte sind, denen mal3gebliche
Flhrungsaufgaben selbstverantwortlich Gbertragen sind.

(3) Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat den Widerruf der Bestellung und das
Ausscheiden von verantwortlichen Beauftragten nach Abs. 1 dem zustandigen
Arbeitsinspektorat unverzuglich schriftlich mitzuteilen.
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Verantwortlich Beauftragte

Die Bestellung einer Stellvertretung des/der verantwortlichen
Beauftragten (z.B. fur den Krankheitsfall oder den Urlaub ) ist
nicht zulassig.

Nach der standigen Rechtsprechung des VwWGH setzt eine
rechtswirksame Bestellung von verantwortlichen Beauftragten
jedenfalls eine eindeutige und zu keinen Zweifeln Anlass gebende
Umschreibung des Verantwortungsbereiches voraus.

So hat der VWGH u.a. im Erkenntnis vom 1.4.1995, ZI. 94/02/0470,
ausgesprochen, dass eine Bestellung nur dann wirksam ist, wenn ftr
die - in raumlicher, sachlicher und allenfalls auch zeitlicher

Hinsicht abgegrenzte - verwaltungsstrafrechtliche Verantwortlichkeit
Immer nur eine von vornherein feststehende Person in Betracht
kommt.
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Verantwortlich Beauftragte

Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen beruhrt nicht die
Verantwortlichkeit des Arbeitgebers fir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften.

Den Sicherheitsvertrauenspersonen kann die Verantwo rtlichkeit fur die
Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam
Ubertragen werden .

Weder die Bestellung von Praventivfachkraften noch die Inanspruchnahme
eines Praventionszentrums noch die Anwendung des Unternehmermodells
gemald § 78b enthebt die Arbeitgeber von ihrer Verantwortlichkeit fur die
Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften.

Den Praventivfachkraften kann die Verantwortlichkei t fur die Einhaltung
von Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirk sam Ubertragen
werden .

Weiters hat der VwWGH (23.5.2006, ZI. 2005/02/0198, 0258) entschieden, dass
eine als verantwortliche/r Beauftragte/r bestellte Person nicht rechtswirksam
zur Sicherheitsvertrauensperson bestellt kann.
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Anforderungen an Arbeitsr aume

- Raumhohe

- Bodenflache und Luftraum

- Lichteintrittsflachen und Sichtverbindung

- Natdrliche Liaftung bzw. mechanische Be- und Entliftung
- Raumklima

- Beleuchtung

ONORM EN 12464 Licht und Beleuchtung- Beleuchtung von
Arbeitsstatten

ONORM EN 12665 Grundlegende Begriffe und Kriterien von
Anforderungen an die Beleuchtung

moglichst gleichmafig, moglichst farbneutral. Beleuchtungsstarke im ganzen Raum,
gemessen 0,85 m Uber dem Boden, mind. 100 Ix (Allgemeinbeleuchtung)

Arbeitsplatze erforderlichenfalls zusatzlich beleuchten, wobei auf den Stand der
Technik, die jeweilige Sehaufgabe und die mdglichen Gefahrdungen am Arbeitsplatz
Bedacht zu nehmen ist.
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Anforderungen an Arbeitsr aume
> 2 Std./AN < 2 Std./AN
Raumhohe 3,0m 2,1m
2,8 m bis 500 m? (geringe Belastung)
2,5 m bis 100 m? (geringe Belastung)
Bodenflache 2,0 m?, freie zusammenh. Flache Entsprechend
8,0 m2 fur 1. AN
5,0 m2 fur jede/n weitere/n AN/in
Mindestluftraum 12 m3/AN (geringe Belastung) Entsprechend
15 m3/AN (normale Belastung)
18 m3/AN (hohe Belastung)
Belichtung 10 % der Bodenflache Keine
Sichtverbindung 5 % der Bodenflache Keine
Beleuchtungsstéarke mind. 100 Lux mind. 100 Lux
Luftung — natdrlich 2 % der Bodenflache Entsprechend
>10 m Raumtiefe - Querliftung
> 500 m? - Dachliftung
Liftung — mechanisch, 35 m3/Person (geringe Belastung) Entsprechend

wenn nattrliche Liftung
nicht ausreicht

50 m3/Person (normale Belastung)
70 m3/Person (hohe Bel.)

Klima 19 — 25° C (geringe Belastung) 19 — 25° C (geringe Bel.)
18 — 24° C (normale Belastung) mind. 16 ° C (norm. Bel.)
mind. 12 ° C (hohe Belastung) mind. 12 ° C (hohe Bel.)

Luftgeschwindigkeit max. 0,1 m/sec. (geringe Belastung) Entsprechend
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max. 0,2 m/sec. (normale Belastung)
max. 0,35 m/sec. (hohe Belastung)




Das Fluchtwegekonzept der AStV (bis 5 Geschosse)

Verkehrsweg: bis
zur ersten Tlre,
max. 10 m

Breite mind.

100 cm, darf auf
60 cm eingeengt
werden
Ausgange:

mind. 80 cm

bis max. 40 m

L 4 J ﬁ)
A
\ >

Kastentiefe:
ca 40-45 cm

[
>

100 cm

P
i

160 x 80 cm |60 cm

Tisch: mind.

Fluchtweg: 120cm bis 120 Personen, 100cm bis 20 Per  sonen
Ful3boden, Wand- und Deckenoberflachen: B ;, Q,, Tr;

Notausgang: > als15 Personen in Fluchtrichtung 6ffn end; 120cm bis 120 Personen,
100cm bis 60 Personen, 90cm bis 40 Personen, 80cm b is 20 Personen

21.11.2008 Hutterer



Planung von Fluchtwegen

Offentlicher Bereich Nicht-Offentlicher Bereich

Buro Buro EDV

]
oy @tausgang [

Seminarraum Me g-

R
H I PaniktUr>

Panikt trverschluss nach Notausgangsverschluss nach
ONORM EN 1125 ONORM EN 179

Anwendungsgebiet : Gebaude, die Anwendungsgebiet : Gebaude,
einem Offentlichen Publikumsverkehr die keinem o&ffentlichen
unterliegen und in welchem Publikumsverkehr unterliegen
ortsunkundige Personen die und in welchem ortskundige
Funktion der Fluchttlren nicht Personen die Funktion der
kennen. Fluchtttiren kennen.
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Anforderungen an Notausg ange
Alle Ausgange im Verlauf von Fluchtwegen inkl. Endausgang

Jederzeit in der erforderlichen Breite benutzbar
Leicht und ohne fremde Hilfsmittel zu 6ffnen
Nicht verstellt oder eingeengt

* Eindeutig erkennbar, sonst gekennzeichnet 6
* Nicht von Gegenstanden begrenzt, die - y
leicht umgestol3en werden kdnnen (@

> 15 Personen: Turen in Fluchtrichtung zu 6ffnen
e Automatische Turen:
- handisch leicht in Fluchtrichtung zu 6ffnen oder
- bei Stérung selbsttatig 6ffnen und gedffnet bleiben

* Drehtiren sind als Notausgange unzulassig

Automatische Brandschutzschiebet Uren bis max.15 Personen

21.11.2008 Hutterer



Fluchtstiege an Au Renwanden

bei mehr als einem Obergeschol} Turen T 30

Wand beidseitig der Stiege
mind. 3,0 m in F90, Fenster
mind. G 30 wenn
mehr als ein OG

nicht brennbares Material;
bei jeder Witterung gefahrlos
begehbar
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Sicherheitsbeleuchtung bzw.
Orientierungshilfen

Sicherheitsbeleuchtung:
- Nicht naturlich belichtete Arbeitsraume und Fluchtwege
- Bei schwierigen Fluchtwegverlaufen
- Bei besonderer Gefahr
- Aufgrund der Lage der Arbeitszeit

siehe auch: ONORM EN 1838
Angewandte Lichttechnik Notbeleuchtung
bzw. OVE/ONORM E 8002

Orientierungshilfe:

- Zulassig bel ,Keiner
Besonderen Gefahr*

- Selbst- bzw. nachleuchtend
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Sicherheitsbeleuchtung fur Rettungswege

— Blendung niedrig halten
— Farbwiedergabeindex iind. 40
— Nennbetriebsdauer: mind. 1 h

— geforderte Beleuchtungsstarke:
50% innerhalb von 5 s, 100% innerhalb von 60 s

(ONORM EN 1838)
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Platzierung der Sicherheitsbeleuchtung

T

>

s
S

(ONORM EN 1838)
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Anordnung der Leuchten

Zwischen 1,8 m und 2,6 m Uber FuR3boden

nahe der im Notfall zu benutzenden
Ausgange, Notausgange, Notabstie
Notausstiege

bei jeder horizontalen oder vertikale
Richtungsanderung des Fluchtwege

nahe von Stiegen und Stufen, um al
Stufen zu beleuchten

bei sonstigen Hindernissen

nach Ausgangen, wenn im Freien
Hindernisse (z.B. Stiegen) vorhande
sind.

»< Orientierungsleuchte

nahe = horizontaler

Abstand von max. 2 m
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Bodennahe nachleuchtende Leitsysteme
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Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
idF. BGBI. | Nr. 113/2006 (Art. 4) und BGBI. | Nr. 147/2006 (Art. 1)

§ 26 Abs.3 ASchG

Es sind in ausreichender
Anzahl Personen zu bestellen,
die fur die Erste Hilfe
zustandig sind.

Diese Personen mussen uber
eine ausreichende Ausbildung
far die Erste Hilfe verfugen.
Es ist daflir zu sorgen, dass
wahrend der Betriebszeit
entsprechend der Anzahl der
In der Arbeitsstatte
anwesenden Arbeitnehmer flr
die Erste Hilfe zustandige
Personen in ausreichender

Anzahl anwesend sind.
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Arbeitsstattenverordnung (8 40):
- 5Dbis 19 AN eine Person
- eine Person je weitere 10 AN

In BUros oder vergleichbaren
Arbeitsstatten:

- 5Dbis 29 AN eine Person

- + eine Person fur weitere je 20 AN
Bauarbeiterschutzverordnung (8 31):

- bis 5 AN eine Person

- 19 bis 29 Arbeithehmer zwel
Personen

- eine Person je weiter 10 AN




Sanit atsr aume

In Arbeitsstatten
* regelmalig > 250 AN beschaftigt oder
* regelmalig > 100 AN beschaftigt und aufgrund der Art
der Arbeitsvorgange, Arbeitsverfahren, Arbeitsstoffe, Arbeitsmittel
besondere Unfallgefahren bestehen.

Sie sind so zu gestalten, dass bei Unfallen oder plotzlichen
Erkrankungen Erste Hilfe geleistet und eine arztliche Erstversorgung
durchgefuhrt werden kann.

- lichte Raumhohe mind. 2,0 m

- Telefon, eine Liege, Waschgelegenheit mit flieBendem Kalt- und Warmwasser

- Raumtemperatur mind. 21

- Toilette in der Nahe

- keine Beeintrachtigung durch andere Nutzung (z.B. Lagerungen)

- moglichst von allen Stellen der Arbeitsstatte mit einer Trage leicht zu erreichen

- nach Mdglichkeit im Erdgeschol3

- als solche gekennzeichnet

- bei besonderen Verhéltnisse (8 12 Abs. 1 Z 1 bis 5) Zufahrtswege flr Rettungskrafte
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Baulicher Brandschutz

Neben der Arbeitsst attenverordnung sind u.a. die Bestimmungen
der Bauordnungen und Feuerpolizeigesetze einzuhalten.

Eine wichtige Funktion des baulichen Brandschutzes ist die Verhinderung
der Brand- und Rauchausbreitung in waagrechter und besonders in
senkrechter Richtung, da sich ein Brand in Folge der Thermik am
schnellsten nach oben ausbreitet.

Die bekanntesten baulichen Brandschutzmalihahmen sind:

- Abstande zu Brandgefahren schaffen und einhalten

- Brandabschnitte bilden durch brandbestandige Umfassungswande und
Decken, Brandschutztlren, -klappen bzw. -abschottungen

- Fluchtwege und Notausg &ange vorsehen, die auch bei
Brandeinwirkung benutzbar sind

- Brandgesicherte Lager fir brennbare Guter
- Ordnungsgemal? errichtete und geprufte Elektro- und Blitzschutzanlagen

21.11.2008 Hutterer



Landesrechtliche Grundlagen

Burgenlandisches Feuerwehrgesetz 1994 (Bgld. FWG 199  4), LGBI. Nr. 49/1994
Karntner Feuerwehrgesetz (K-FWG), LGBI. Nr. 48/1990

NO Feuerwehrgesetz (NO FG), 4400-0 (142/74)

O.0. Feuerwehrgesetz (O.6. FWG) LGBI. Nr. 111/1996

Salzburger Feuerwehrgesetz, LGBI. Nr. 59/1978

Stmk: Landesfeuerwehrgesetz 1979, LGBI. Nr. 73/1979

Ti: Landes-Feuerwehrgesetz 2001 (LFG 2001), LGBI.  Nr. 92/2001

Vo: Feuerpolizeiordnung, LGBI. Nr. 16/1949

Wiener Feuerwehrgesetz, LGBI. Nr. 16/1957
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Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
idF.BGBI. | Nr. 113/2006 (Art. 4) und BGBI. | Nr. 147/2006 (Art. 1)

§ 25 Abs. 4 ASchG:
Arbeitgeber haben Personen zu bestellen, die flr die

Brandbekampfung und Evakuierung der Arbeithenmer zustandig
sind.

Eine ausreichende Anzahl von Arbeitnehmern muss mit der
Handhabung der Feuerldscheinrichtungen vertraut sein.

Arbeitsstattenverordnung: Vorschreibung durch die Behorde notwendig
o Aufgrund der Arbeitsstoffe, Ausdehnung der Arbeitsstatte,

Personenanzahl
e Ausbildung: nach den Richtlinien der Brandverhttungsstellen und
Feuerwehrverbande
- Brandschutzbeauftragte mind. 16 Stunden
- Brandschutzwart mind. 6 Stunden

- Brandschutzgruppe mind. 12 Stunden
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Brandschutzbeauftragte sind zu folgenden
Aufgaben heranzuziehen:

e Brandschutzordnung zu erstellen.

« Brandschutzplan nach den einschlagigen
Regeln der Technik
e Brandschutzbuch
- Ergebnisse der Eigenkontrolle
- Durchgefihrte Uberpriifungen
- Brandschutztibungen
- Brande

* Durchfihrung der Eigenkontrolle i.S.d. Regeln der Technik,

« Bekampfung von Entstehungsbranden mit Mitteln der ersten und
erweiterten Loschhilfe,

« Evakuierung der Arbeitsstatte und Vorbereitung eines allfalligen
Feuerwehreinsatzes

* Information der AN Uber das Verhalten im Brandfall,
AN in Handhabung der Feuerl6schgerate unterweisen
 mindestens einmal jahrlich Brandalarm- und Raumungsibungen
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MalRnahmen f Ur den Brandfall

Anschlag Gber Verhalten im Brandfall

Geeignete Ldschhilfen
- Handfeuerloscher, Wasser, Decken, Sand
- In ausreichender Anzahl
- Jederzeit gebrauchsfahig, leicht erreichbar

- Aufstellungsorte gekennzeichnet

- ggf. unzulassig: Tetrachlorkohlenstoff,
Halogenkohlenwasserstoffe und Kohlendioxid

Ldschanlagen und Alarmanlagen
- Bei Vorschreibung durch die Behorde
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Station are Loschanlagen

- Eine Flutung der Raume darf nicht ohne das vorangehende
Ansprechen der Alarmanlage ausgel6st werden und

e das Loschmittel darf nicht unbemerkt aus den Vorratsbhehaltern in die
Atemluft gelangen.

» Akustische und optische Signale in allen von der Flutung betroffenen
und angrenzenden Raumlichkeiten um AN zu warnen und
aufzufordern, diese sofort zu verlassen. Die Vorwarnzeit ist so zu
bemessen, dass die AN die Raume ohne Hast verlassen kdnnen,
mind. 10 sec.

» Uberdruckklappen

* An Innen- und Aul3enseiten aller Tlren zu den von einer Flutung
betroffenen RAumen muss ein Warnzeichen mit der Aufschrift:
XXXX Ldschanlage. Bei Feueralarm oder Ausstromen von
XXXX Raum sofort verlassen! Gesundheitsgefahr!
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ONORM B 3807 vom 1.12.2002

Aguivalenz - Brandschutzklassen
Der Zeitraum des Brandwiderstandes (30, 60, 90, 180 Minuten) wird jetzt
unterteilt in 15, 20, 30, 45, 60, 90, 120, 180, 240 und 360 Minuten. Die

Bauteilbezeichnungen wie zum Beispiel F = Bauteil oder T = Tur werden
zum Beispiel ersetzt durch:

alt neu

zB. T 60 EISC 60
zB. R 30 ESC 30

C selbst schlieR3ende Ausristung (englisch = Closing)

E Raumabschluss (franzésisch = Etanchété)

G SelbstschlielRende Eigenschaft

I warmedammung (franzdsisch = Isolation)

M mechanische Einwirkung (englisch = Mechanical)

R Tragfahigkeit (franzdsisch = Resistance)

S Rauchdichtheit

W Strahlungsbegrenzung
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Bildschirmarbeit

ASchG (8 67) Bildschirmarbeitsplatze............. bei denen das
Bildschirmgerat und die Dateneingabetastatur oder sonstige
Steuerungseinheit sowie gegebenenfalls ein Informationstrager
eine funktionale Einheit bilden.

BS-V (8 1) Der 2. Abschnitt gilt fiir Bildschirmarbeitsplatze

Bildschirm & Tastatur, Arbeitstisch und Arbeitsflache,
Arbeitsstuhl, Belichtung & Beleuchtung, Strahlung

Der 3. Abschnitt gilt ftr Bildschirmarbeit, das ist die Ausfiihrung
von Tatigkeiten wie Datenerfassung, Datentransfer,
Dialogverkehr, Textverarbeitung, Bildbearbeitung oder
CAD/CAM - Arbeiten an Bildschirmarbeitsplatzen ..............

Ermittlung & Beurteilung, Unterlagen, Pausen & Tatigkeitswechsel,

wenn Tatigkeit nicht ,unwesentlich®(2h
durchgehend o0.3h/tag) ist, auch:
Augenuntersuchungen, Sehhilfen, Pausen
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Arbeitstisch: Bildschirm:

ausreichend grol3, abgerundete Dreh- und neigbar, strahlungsarm,
Kanten, reflexionsarme Oberflache, flimmerfrei, Positivdarstellung der
event.h6henverstellbar, ausreichend Zeichen, Helligkeit bzw. Kontrast
grof3er Beinfreiraum einstellbar

Beleghalter:

auf Wunsch Tastatur:

getrennt vom
Bildschirm, neigbarr,

Arbeitsstuhl: matte Oberflachen,
5 Rollen, verstellbare Beschriftung leicht
Sitzh6he, Ruckenlehne lesbar

in Hohe und Neigung
verstellbar, event.

FuBstitze Sehabstand >50 cm
Belichtung und Beleuchtung: Korperhaltung:
Blickrichtung parallel zur Schulter entspannt, Oberkdrper aufrecht,
Fensterflache, Oberarme senkrecht, Unterarme und
Leuchtdichteunterschied 1:3:10, Handgelenke waagrecht
Vermeiden von Blendungen und
Reflexionen
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Umgebungseinfl usse

Raumklima
Temperatur 19 °bis 25°C
rel. Feuchtigkeit 40 bis 65 %
Luftgeschwindigkeit max. 0,1 m/sec.

Warme- und Kaltestrahlung vermeiden
Larm

Grenzwert 50 dBA

Irrelevante Informationssignale vermeiden
Beleuchtung

300 - 500 Ix
gleichmalig, flimmerfrei, blendfrei
ausgewogener Kontrast zwischen Bildschirm und Umgebung
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Zu vermeiden ist

Blendung
— Direktblendung (Fenster, Leuchten im Blickfeld)

— Reflexionsblendung (Reflexion von Flachen hoher
Leuchtdichte)

ZU starke Kontraste

Die Helligkeitsunterschiede zwischen Arbeitsfeld und naherem
Umfeld sollen das Verhaltnis von 3:1, zwischen Arbeitsflache
(Arbeitsfeld und naheres Umfeld) und ausgedehnten Flachen der
weiter entfernten Arbeitsumgebung von 10:1 nicht Gberschreiten
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Augenuntersuchungen

Sehsch arfe und Untersuchung des Sehverm 0gens:

— Vor Aufnahme der Tatigkeit und anschlie3end in

/l
Abstanden von 3 Jahren Qﬁ)
. ( \
— Bei Auftreten von Sehbeschwerden \4
Untersuchungen durch: J; (/’ﬁ

— Facharztinnen flr Augenheilkunde und Optometrie
— Facharztinnen flr Arbeits- und Betriebsmedizin
— Arztinnen mit arbeitsmedizinischer Ausbildung

— Optikermeisterinnen (Sehscharfe)
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Bildschirmbrille Dﬁ

« Wenn Untersuchung ergibt, dass Sehhilfen notwendig sind
* Abstimmung auf die Arbeitsdistanz

« Abstimmung auf die physiologischen Gegebenheiten und die
pathologischen Befunde

» Glaser entspiegelt und nicht getont
— Einstarkenglaser
— Mehrstarkenglaser

* Ist den Arbeitnenmerinnen kostenlos zur Verfligung zu stellen
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Software -Ergonomie ( § 68 (2) ASchG)

Aufgabengestaltung
— an Tatigkeit angepasst

— an Benutzer
(Erfahrungsstand) angepasst

— Angabe Uber Programmablaufe

Behinderung der Informationsaufnahme
— Verarbeitung der Info (angepasst)
— Format und Tempo der Info (angepasst)
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BGBI. 1l Nr. 164/2000, BGBI. 1l Nr. 313/2002
DB April 03
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$ %

Freier Warenverkehr

z.B.: Maschinen-
Sicherheitsverordnung

obligatorische
Produktanforderungen
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Arbeithehmerschutz

z.B.:Arbeithehmerlnnen-
Schutzgesetz

Mindestanforderungen
an Arbeitsbedingungen



3 Arbeitsmittelverordnung

Arbeitsmittel — Definition

Arbeitsmittel sind:

Maschinen,

Apparate,

Werkzeuge,

Gerate und

Anlagen,

die zur Benutzung durch

Arbeitnehmer
vorgesehen

sind.

88 2 (5), 33 (1) ASchG

Die Benutzung umfasst alle ein Arbeitsmittel betreffende Tatigkeiten

wi@- und Aul3erbetriebnahme,

* Gebrauch,
e Transport,
 Instandsetzung,
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* Umbau,
 Instandhaltung,
e Wartung und

* Reinigung



Gekennzeichnete Arbeitsmittel

Arbeitgeber kann darauf
vertrauen, dass Arbeitsmittel
sicher ist - solange keine
anderen Erkenntnisse
vorhanden sind

. ,andere Erkenntnisse”

Unfall oder Beinaheunfall, Information von Hersteller,
SFK, Arbeithehmer, Prifern, UVD, Beh6rden

» Evaluierung Uberprifen
erforderliche Mallhahmen setzen - dokumentieren
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' Einsatzbedingungen des Arbeitsmittels
» absehbare Stérungen

« Gefahrdungen durch Arbeitsmittel in der Arbeitsumgebung
» besondere Daten fir sicheren Betrieb

" Inbetriebnahme, Verwendung, Stérungen

» Rlsten, Schutzeinrichtungen bei unterschiedlichen
Verwendungszwecken

» Schutzmalinahmen

* berufliche Erfahrung und Kenntnisse der Arbeithenmer

* besondere Unterweisung flr Instandsetzung, Umbau,
Instandhaltung, Wartung

» Betriebsanleitungen,innerbetr. Betriebsanweisungen beachten
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' Mal3nahmen bel ' Mal3Bnhahmen werden
auftretenden ,Storungen“  systematisch geplant

e Betriebliches Handeln im und umgesetzt

Arbeitsschutz als « Ergebnisse werden

Pflichterftllung Uberprift und bewertet
@@ « KorrekturmaRnahmen

%@@E\@ bzw. neue Ziele werden
dann festgelegt

e

iy 1.0 -
, - ((
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Einstell-, Wartungs- und Reinigungsarbeiten,
Stérungsbeseitigung

' Arbeitsmittel ausschalten, aul3er wenn gefahrlos
« an laufenden Arbeitsmitteln:

— aus technischen Griunden

— Bedienungsanleitung des Hersteller einhalten

—wenn in BA nichts enthalten  Regelung in AM-VO
« Schutzmalinahmen ergreifen und tberwachen
 fachkundige Arbeitnehmer

* besondere Unterweisung
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enur in gesicherten Einrichtungen
insbesondere Arbeitskorbe

» Austellungsort gegen anfahren
schitzen

» Standsicherheit

Aus AUVA M39
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" Innerbetrieblichen Verkehr sicher abwickeln
« Umkippen, Uberrollen, AnstoRen, ZusammenstoR
verhindern

' Innerbetriebliche Betriebsanweisung; Sicherheits- und
Verkehrsregeln fur:

— Aufnehmen und Transport von Lasten
— Be- und Entladung
— Transport von Personen
— Inbetriebnahme durch Unbefugte
— Fahrbetrieb
— In- und Aul3erbetriebnahme
» Fahrerlaubnis
 Betriebskontrolle
 ev. Brandbekampfungseinrichtung
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Krane

Selbstfahrende Arbeitsmittel

Gerate flr autogenes Schweil3en,
Schneiden und verwandte Verfahren

Bolzensetzgerate

Fur die Erstellung der Betriebsanweisungen
konnen neben den Betriebsanleitungen der Hersteller
einschlagige Normen, Merkblatter der AUVA und andere
Unterlagen herangezogen werden, die durch
betriebsspezifische Anweisungen zu erganzen sind.
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Allgemeines

als Standplatz bei wenig Material und Werkzeug

Festverlegte Leitern

> 5 m Ruckensicherung, nach 10 m Plattform

Anlegeleitern

bis max. 8 m;
Schragstellung mind. 3:1 max. 4:1

Stehleitern

Mechanische Leitern

Strickleitern
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» Schutz gegen Uberrollen oder Kippen (wenn aufgrund der
Bauart Gberhaupt maglich)

 unter tatsachlichen Einsatzbedingungen
 Einrichtungen zur Brandbekampfung
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Wichtige Pr ufpflichten

Elektrische Anlage
- Bauarbeiten 1 Jahr
- Versicherungen, Banken, Handelsbetriebe 10 Jahre
- ansonsten 5 Jahre

Arbeitsmittel

Aufzige

Arbeitsstattenverordnung
- Alarmeinrichtungen
- Klima- oder Liftungsanlagen
- Brandmeldeanlagen
- Jedes 2. Jahr (binnen 27 Monaten) Loschgerate und stat. Loschanlagen
- Monatlich Funktionskontrolle von Sicherheitsbeleuchtungsanlagen

Kalteanlagen

Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung
FlUssiggasanlagen

Druckgerate

VEXAT

21.11.2008 Hutterer




2 Arbeitsstattenverordnung § 13 AStV

Prufpflichten der Arbeitsst attenverordnung:

Sicherheitsbeleuchtungsanlagen | Genehmigungs-

Prifung auf ordnungsgemaRen Zustand Bescheid beachten !

 jahrlich (max. 15 Monate)

« nach groRerer Instandsetzung und Anderung

» durch geeignete, fachkundige und hiezu berechtigte Personen (*) nach den
Regeln der Technik

« Aufzeichnungen flhren, min. drei Jahre aufbewahren

Funktion der Leuchten (soweit nicht selbstpriifende Anlagen)
* monatlich durch Augenschein

» durch geeignete und unterwiesenen Personen

e Aufzeichnungen fuhren, min. sechs Monate aufbewahren

(*) z.B. befugte Gewerbetreibende, akkreditierte Uberwachungsstellen,
Ziviltechniker/innen, technische Buros, qualifizierte Betriebsangehorige
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2 Arbeitsstattenverordnung § 13 AStV

Prufpflichten der Arbeitsst attenverordnung:

Einrichtungen fir den Brandschutz | Genehmigungs-

Brandmeldeanlagen Bescheid beachten !

Prifung auf ordnungsgemal3en Zustand:

o jahrlich (max. 15 Monate)

« nach groRerer Instandsetzung und Anderung
* Aufzeichnungen fiihren, min. drei Jahre aufbewahren

LOoschgerate und stationare Loschanlagen

Prifung auf ordnungsgemal3en Zustand:

* Min. jedes zweite Kalenderjahr (max. 27 Monate)

e Aufzeichnungen flhren, min. drei Jahre aufbewahren oder Plakette
mit Prifdatum und Prifergebnis auf Loschgerat

Prufungen durch geeignete, fachkundige und hiezu berechtigte
Personen (*) nach den Regeln der Technik

(*) z.B. befugte Gewerbetreibende, akkreditierte Uberwachungsstellen,
Ziviltechniker/innen, technische Buros, qualifizierte Betriebsangehorige
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2 Arbeitsstattenverordnung § 13 AStV

Prufpflichten der Arbeitsst attenverordnung:

Sonstiges

Alarmeinrichtungen, Klima- und Luftungsanlagen
Prifung auf ordnungsgemal3en Zustand:

o jahrlich (max. 15 Monate)

« nach groRerer Instandsetzung und Anderung

* Aufzeichnungen fiihren, min. drei Jahre aufbewahren

Prufungen durch geeignete, fachkundige und hiezu berechtigte
Personen (*) nach den Regeln der Technik

Klima- und Luftungsanlagen zusatzlich:
* regelmalig kontrollieren und bei Bedarf reinigen
« Befeuchtungsanlagen sind in hygienisch einwandfreiem Zustand zu

erhalten.
(*) z.B. befugte Gewerbetreibende, akkreditierte Uberwachungsstellen,
Ziviltechniker/innen, technische Buros, qualifizierte Betriebsangehorige
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